                                     

Ə M R
Əmək Məcəlləsinin 137-ci maddəsini, o cümlədən “ŞIRKƏTIN ADI” MMC-nin qısa vaxt ərzində zavodda istehsalat prosesinə başlaması və  təxirəsalınmaz işlərin görülməsi zərurəti ilə əlaqədar bu prosesdə iştirak edəcək işçilərin iştirak etmələrinin vacibliyini nəzarət alaraq,

Ə M R      E D İ R Ə M
1. Növbəti əmək məzuniyyətində olan ______________ departamentinin mütəxəssisi ____________________ oğlu əmək məzuniyyətindən geri çağrılsın.
2. ______________ oğlunun yerdə qalan istifadə olunmamış əmək məzuniyyətinin günlərinə görə ödənilmiş məbləğ onun əmək haqqından tutulsun.
3. ______________ oğlu 11.08.2011 tarixində işə başlasın və ona əmək məzuniyyətindən çağırılan gündən ona əmək haqqı hesablansın.
4. ______________ oğlu əmək məzuniyyətindən çağırıldığı günlərə görə sonradan əmək məzuniyyəti verilsin və ya bu, onun növbəti əmək məzuniyyəti ilə birləşdirilərək təmin olunsun.
5. Əmrlə aidiyatı olan şəxslər tanış edilsin.


Direktor                          ________________________________                                   
İşçi (tanış oldum, etirazım yoxdur):  _________________________                                                                                     
                                                           ____________________ oğlu        
[bookmark: _GoBack]
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